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Puesto_de_Trabajo

-puestoOID : char(5) <<primary key>> Remuneracion

-descriptor : char(50) -afecta a -ofrece -remuneracionOID : int <<primary key>>
-salarioMin : float -descriptor : char(80)
-salarioMax : float 0.* 1. -valor : float
-empleadoOID : char(15) <<foreign key>> b h
1.% -dispone de
1 -trabaja en
0.*
Empleado
) -empleadoOID : char(15) <<primary key>>
es ocupado por -nombre : char(80)
-salario : float
1 -fechalnicio : Date
-puestoOID : char(5) <<foreign key>>
1 -asignada a
Modelo de persistencia 0.* -es responsable de
Fig.- 1 representado por un conjunto de
entidades de datos Tarea

-tareaOlID : int <<primary key>>
-descriptor : char(256)
-empleadoOID : char(15) <<foreign key>>
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Fig.- 2

Profesional_Externo

Jerarquia simple de una clase

Fig.- 3

Persona

-personaOID : char(15) <<primary key>>
-objectType : char(15)

-nombre : char(80)

-salario : float

-fechalnicio : Date

-precioHora : float

-contratoTipo : char(15)

-consultorTipo : char(15)
-responsabilidad : char(15)

Una entidad mapea una
jerarquia completa de clases

Empleado

Profesional_Externo

-nombre : char(80)
-salario : float
-fechalnicio : Date

-empleadoOID : char(15) <<primary key>>

-puestoOID : char(5) <<foreign key>>

-profExternoQID : char(15) <<primary key>>
-nombre : char(80)

-precioHora : float

-fechalnicio : Date

-contratoTipo : char(15)

Fig.- 4

Una entidad mapea cada clase
concreta de la jerarquia de clases
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Persona
-personaOID : char(15) <<primary key>>
-objectType : char(15)
-nombre : char(80)
-salario : float
-fechalnicio : Date
-precioHora : float
-contratoTipo : char(15)
-consultorTipo : char(15)
-responsabilidad : char(15)
Empleado Profesional_Externo
-empleadoOID : char(15) <<primary key>> -profExternoOID : char(15) <<primary key>>
-nombre : char(80) -nombre : char(80)
-salario : float -precioHora : float
-fechalnicio : Date -fechalnicio : Date
-puestoOID : char(5) <<foreign key>> -contratoTipo : char(15)

Una entidad mapea cada una de

Fig.- 5 : .
9 las clases de la jerarquia

Revisar qué atributos son especificos
de cada entidad
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Anadimos una nueva clase a la
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Persona

-personaOID : char(15) <<primary key>>
-objectType : char(15)

-nombre : char(80)

-salario : float

-fechalnicio : Date

-precioHora : float

-contratoTipo : char(15)

-consultorTipo : char(15)
-responsabilidad : char(15)

Fig.- 7

Empleado

-empleadoOID : char(15) <<primary key>>
-nombre : char(80)

-salario : float

-fechalnicio : Date

-puestoOID : char(5) <<foreign key>>

Fig.- 8

Cada clase concreta de la jerarquia -nombre : char(80)
es mapeada contra una entiad

Toda la jerarquia de clases se ha

mapeado en sola entidad

Profesional_Externo

-profExternoOID : char(15) <<primary key>>
-nombre : char(80)

-precioHora : float

-fechalnicio : Date

-contratoTipo : char(15)

Consultor
-consultorOID : char(15)

-precioHora : float
-fechalnicio : Date
-contratoTipo : char(15)
-responsabilidad : char(15)
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Persona

-nombre : char(80)
-fechalnicio : Date

-personallD : char(15) <<primary key>>

T

Empleado

-personaOID : char(15) <<primary key>> <<foreign key>>
-salario : float
-puestoOID : char(15) <<foreign key>>

Cada una de las clases de la
Fig.-9  jerarquia es mapeada contra una
entidad

Profesional_Externo

-personaOID : char(15) <<primary key>> <<foreign key>>
-precioHora : float
-contratoTipo : char(15)

Consultor

-personaOID : char(15) <<primary key>> <<foreign key>>
-responsabilidad : char(15)
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Comparacion de las distintas estrategias de mapping

Para poder analizar los pros y contras de las tres opciones consideremos la jerarquia de clases de la fig. 6
a la que hemos anadido una nueva clase Consultor que hereda de Profesional_Externo.

Opcioén 1.-

La fig 7 presenta la actualizacion del modelo de persistencia en la que toda la jerarquia de clases se ha
mapeado en una sola entidad.

La actualizacion es rapida y sencilla, si bien incrementamos el espacio ocupado por la base de datos.

Opcion 2.-

La fig 8 presenta el modelo de persistencia actualizado en donde cada clase concreta es mapeada a una
entidad de datos. Con esta estrategia solo necesitamos afladir una tabla mas, aunque la manera de tratar
los objetos que pueden cambiar su asociacion es ahora mas compleja.

Opcion 3.-

La fig 9 presenta la solucion de la tercera estrategia, mapear cada una de las clases de la jerarquia a una
entidad de datos. Necesitamos afiadir una nueva tabla que incluya los atributos de la clase Consultor. E1
problema de esta estrategia es que necesitamos diferentes accesos a la base de datos para trabajar con las
instancias de la nueva clase.

Factores a considerar Una tabla por jerarquia | Una tabla por Clase concreta Una tabla por Clase
Generacion de reports Sencillo Medio Medio/Dificil
Facilidad implementacion Simple Medio Dificil
Facilidad acceso de datos Sencillo Sencillo Medio/Sencillo
Acoplamiento Muy alto Alto Bajo
Rapidez acceso de datos Répido Répido Medio/Rapido
Soporta polimorfismo Medio Bajo Alto

No existe una estrategia perfecta, tenemos que conciliar nuestra opcion con los distintos requerimientos
no funcionales que nos condiciona. Numero de registros a procesar, capacidad del motor de la base de
datos, complejidad de la estructura de clases, etc.
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Fig.- 10

Remuneracioén

Asociacion Muchos-a-Muchos

-dispone de

Remuneracion

-descriptor :
-valor : float

-remuneracionOID : int <<primary key>>

char(80)

W 0..*

Empleado

Remuneracion_Empleado

-empleadoOID : char(15) <<primary key>>

Fig.- 11

-remuneracionOID : int<<primary key>>

Empleado

Implementacion de una
asociaciéon Muchos-a-Muchos
con una tabla asociativa

-empleadoOID : char(15) <<primary key>>
-nombre : char(80)

-salario : float

-fechalnicio : Date

-puestoOID : char(5) <<foreign key>>
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